Hexcel-Handbuch fir Workday
Kapitel 3 - Verglitung

KAPITEL 3-02

Bonusziele in % hinzufiigen / andern

1.

Dieser Schritt kann in Vergiitungsanderung (siehe Abschnitt ,Verglitungsdanderung”)
durchgefiihrt werden, durchlauft jedoch den Geschaftsablauf und muss vom Manager des
Mitarbeiters genehmigt werden.

Es wird eine Benachrichtigung an den Direktor Gesamtamerika und an die
Unternehmensvergiitungsleitung in Stamford gesendet.

Diese muss den Prozess fir variable Bezahlung durchlaufen, der durch die
Unternehmensverglitungsabteilung verarbeitet wird, und muss vom VP der HR-Abteilung und
dem CEO genehmigt werden.

Das Prozentziel eines bestehenden Bonus kann durch Auswahl von (4 bearbeitet werden. Als
HR-Manager kdnnen Sie dieses Feld bearbeiten, Sie missen jedoch das Formular ,,Variabler
Bezahlungsanreiz” ausfiillen und die Anderung durch die unternehmensweite
Verglitungsabteilung bestatigen lassen. Wurden Boni gedndert oder hinzugefiigt, wird eine
Benachrichtigung an die Vergiitungsabteilung gesendet.€

Aktienzuteilungen hinzufiigen / dndern

1.

Dieser Schritt kann in Vergiitungsanderung (siehe Abschnitt ,Verglitungsdnderung”)
durchgefiihrt werden, durchlduft jedoch den Geschaftsablauf und muss vom Manager des
Mitarbeiters genehmigt werden.

Es wird eine Benachrichtigung an den Direktor Gesamtamerika und an die
Unternehmensverglitungsleitung in Stamford gesendet.

Diese muss den Prozess fiir variable Bezahlung durchlaufen, der durch die
Unternehmensverglitungsabteilung verarbeitet wird, und muss vom VP der HR-Abteilung und
dem CEO genehmigt werden.

Das Prozentziel eines bestehenden Bonus kann durch Auswahl von (4 bearbeitet werden. Als
HR-Manager kénnen Sie dieses Feld bearbeiten, Sie missen jedoch das Formular ,Variabler
Bezahlungsanreiz” ausfiillen und die Anderung durch die unternehmensweite
Verglitungsabteilung bestatigen lassen. Wurden Boni gedndert oder hinzugefiigt, wird eine
Benachrichtigung an die Vergiitungsabteilung gesendet.€
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