Manual del usuario de Workday de Hexcel

Capitulo 3 - Compensacion

CAPITULO 3-01

Cambio de compensacion

En esta seccidén del manual se proporciona informacidn sobre el procesamiento del Cambio de

compensacion.

L
\—\elpfu\
Tips

En el cuadro de busqueda, introduzca el N2 de empleado o el Apellido del empleado

Haga clic en el icono de Dominé y seleccione Compensacion; seguidamente, pase el
puntero por encima de Solicitud de cambio de compensacién y seleccione esta opcion.

En el caso de empleados no norteamericanos, debera introducirse la Fecha efectiva para el
cambio. Para todos los empleados de EE.UU., la Fecha efectiva se rellenard automaticamente
con la siguiente fecha de nédmina para EE.UU.. Si es necesario que esta sea una fecha diferente a
la de nédmina, puede desactivar la casilla y quedard abierta.

Seleccione = para la opcién Motivo y seleccione Solicitud de cambio de compensacion >
Cambio de salario base

Empleando la barra de desplazamiento, seleccione el motivo del cambio de compensacién:
e Cambio de salario base > Activacion (solo UE)

e Cambio de salario base > Llevado al minimo

e Cambio de salario base > Correccién

e Cambio de salario base > Ajuste del coste de la vida (solo UE)

e Cambio de salario base > Aumento general de paga

e Cambio de salario base > Reclasificacidn de puesto

e Cambio de salario base > Ajuste externo del mercado

e Cambio de salario base > Ajuste interno del mercado

e Cambio de salario base > Mérito

e Cambio de salario base > Remuneracidn parcial durante excedencia

e Cambio de salario base > Progression Increase (Aumento progresivo)

El empleado deberia rellenarse automaticamente

Seleccione
Accederd entonces a la pantalla Solicitud de cambio de compensacién, en la que podra realizar

cualquier tipo de cambio de compensacion. Con el uso, este marco le resultard muy familiar.
Recuerde que no todos los motivos son aplicables a todos los tipos de transacciones.
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Siguiendo la tabla incluida a continuacién, puede avanzar por todos los elementos de este panel:

Nombres de campos (Hexcel, azul negrita) Valores de entrada

Fecha efectiva y motivo Si no necesita editar la Fecha efectiva o el Motivo,
no es necesaria ninguna accion. Si necesita

. . 7 . .
editarlos, seleccione (4 y realice el cambio.

Total de paga base Informacién reflejada en Current Only (Solo
actual). Ningiin cambio en la propuesta.

Pautas Se reflejara el rango salarial del grado de
remuneracidn salarial actual. Ningln cambio en la
propuesta.

Salario Seleccione (4 y siga los mensajes incluidos debajo.

Request Compensation Change_ Sales Director Americas

Compensation Current Proposed

+) Agomonal Details
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Nombres de campos

Valores de entrada

Puede introducir:

El Importe total en délares estadounidenses

O el Importe real del cambio

O el Cambio porcentual (solo el nimero, sin el sigho %)
Cualquiera de ellos calculara automaticamente los dos

Moneda

No cambiaria el proceso de cambio de compensacién

Frecuencia

No cambiaria el proceso de cambio de compensacién

Detalles adicionales

Si este es un cambio de compensacion temporal, puede insertar la fecha
final de la compensacion

Por horas

No cambiaria el proceso de cambio de compensacién

Salario de periodo

Para ubicaciones fuera de EE.UU. — El supervisor de RR.HH. tiene la
posibilidad de realizar un cambio en el plan de salario de periodo que se
paga al empleado en funcion del pais en el que se encuentre

Complementos

Para cualquier empleado en los planes de gratificacion de ventas, los
detalles se enumeran en la seccidn actual. Si es preciso realizar algin

. . 7 . .
cambio, este puede hacerse seleccionando 4 e introduciendo la
informacidn en los detalles de asignacion

Gratificacién

Aungque los supervisores de RR.HH. tienen la posibilidad de afiadir & un
plan de gratificacidon a un empleado, es recomendable abordar el asunto
con Corp Compensation (Compensacidn corporativa). La elegibilidad se
establecidé “por plan”, por lo que esta debera debatirse si hay un cambio
en la poblacion.

Es posible editar la meta de % de gratificacién seleccionando el icono r'—".
El supervisor de RR.HH. tiene la posibilidad de editar este campo. No
obstante, sigue siendo necesario completar el Variable Pay Incentive
Form (Formulario de incentivo de remuneracion variable), asi como
colaborar con Corp Compensation (Compensacién corporativa) para que
apruebe el cambio. Se envia una notificacion a Corp Compensation
(Compensacion corporativa) cada vez que se realiza una adicién o un
cambio.

Acciones

Aunque los supervisores de RR.HH. tienen la posibilidad de afiadir & un
plan de acciones a un empleado, es recomendable abordar el asunto con
Corp Compensation (Compensacidn corporativa). La elegibilidad se
establecidé “por plan”, por lo que esta debera debatirse si hay un cambio
en la poblacién.

Es posible editar la meta de % de gratificacion seleccionando el icono r'—‘/.
El supervisor de RR.HH. tiene la posibilidad de editar este campo. No
obstante, sigue siendo necesario completar el Variable Pay Incentive
Form (Formulario de incentivo de remuneracion variable), asi como
colaborar con Corp Compensation (Compensacién corporativa) para que
apruebe el cambio. Se envia una notificacion a Corp Compensation
(Compensacién corporativa) cada vez que se realiza una adicién o un
cambio.
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e

Al igual que sucede con todas las transacciones en Workday, esta sigue el proceso de negocio
establecido para notificaciones y aprobaciones. Un cambio de compensacion se enviaria
posteriormente al supervisor del empleado para su aprobacion.

workdoy

Plan Ao aigrrmees € hanges
kv Oum  Panlise Pl Newe Cumwet Dwtate Progosed Cuange

Una vez que el supervisor revisa y acepta la solicitud, puede pulsar (“Aaprove ™| para completar la

transaccion y enviarla al socio de RR.HH.
El socio de RR.HH. tendra entonces que realizar una Accién para Edit the Service Date (Editar la fecha

del servicio).

]
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Inbox
- & Complete To Do Edit Service Dates ...
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%
Helpful

Tips
L& La Fecha de servicio para empresa es la misma que la fecha de anclaje. El socio de RR.HH. debe

avanzar esta fecha al 1 de marzo del afio siguiente.

%
Hel pr\

Tips . . . . .
_& Si el aumento tiene lugar entre noviembre y enero, la fecha de anclaje no cambia (ya que esta
tiene lugar durante el ciclo de planificacion de fin de afio).

Seleccione 3 después de la casilla Worker Search (Busqueda de trabajador).

Esto permite buscar el trabajador de las siguientes formas:
e Trabajadores por organizacion de supervision del supervisor
e Trabajadores por supervisor
e Trabajadores por ubicacién

Una vez que tenga el empleado, debera cambiar la Fecha de servicio para empresa a 3/1/2015

Pulse

Vera , que indica que ha realizado el cambio de compensacidn correctamente.
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