Manual del usuario de Workday de Hexcel

Capitulo 3 - Compensacion

CAPITULO 3-06

Ver compensacion

En el panel Compensacion se encuentran disponibles las siguientes opciones para el supervisor, el
supervisor de RR.HH. o el empleado.

1. Introduzca el N2 de empleado o el nombre en el cuadro de busqueda y seleccione la ficha
Compensacion

2. Debajo de las fichas, seleccione Compensacion, tras lo cual el salario total y los complementos
del empleado se mostraran en su moneda local.

3. Para empleados europeos, tanto la moneda total como al pasar el puntero por encima de la
base total, se muestra el importe en délares estadounidenses en una cifra mensual.

4. Para supervisores de RR.HH. de Europa, recuerde que este campo se calcula dividiendo el salario
anual local por 12, con independencia del nimero de mensualidades que se expresen en su pais.

5. El grado, perfil y empresa del empleado se indican en la seccidn intermedia.

6. Por ultimo, en las asignaciones del plan, el Plan salarial refleja el salario anual.

7. Paratodos los empleados europeos, esta cifra se calcula dividiendo el importe anual local por el
numero total de mensualidades expresado en el pais.

8. Siel empleado es elegible para cualquier plan de gratificaciéon o LTIP, también se reflejard en
esta seccion.

View Total Compensation (Ver compensacion total)
En esta seccién para los empleados de EE.UU., todos los elementos de compensacion y beneficios se

cargan y se muestran en una tabla y en un grafico de secciones.
En este momento, los beneficios europeos no se han cargado.
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Target Employer Contribution

Salary Plan 72,14123
Total: 72,141.23
The values for all components on the report are annualized. That is, they show the annual amount
that would resuit from a year of compensation at the current rate.
Benefits
7214123
- K 4
Employee Cost Target Employer - Base Pay Benefits
Contribution
Medical - CIGNA HDHP 52908 428052 %
Dental - Deita Dental DPPO 111.84 334.80 |_
Basic AD&D - Reliance ($50k max) 17.52
(Employee)
Basic Group Life - Reliance (max $50k) 144 54
(Employee)
Employee Assistance Program - 18.72

Magellan -

Ver la compensacion estimada para un periodo

Para los empleados europeos, este panel refleja el salario basado en el nimero de mensualidades
referido por pais. El Total de paga base del empleado se refleja en la moneda local y en délares
estadounidenses (al pasar el puntero del ratdn por encima) en la parte intermedia del panel. En la parte
inferior del panel se refleja cualquier tipo de plan salarial para el que sea elegible el empleado.

%
Helpful
Tips , . . , .
Para los paises que tienen 13, 13,92 o 14 mensualidades, lo vera reflejado en el Total Months
(Total de mensualidades) [13, 13,92 o 14]
%
Helpful
Tips

Para empleados de EE.UU., el Total de paga base se refleja junto con cualquier plan salarial para

el que sea elegible.

View Pay Change History (Ver historial de cambios de paga)

En este panel se refleja el historial para el empleado que ha sido procesado en Workday (a partir del
8/17/14). En el futuro, Workday contendra todas las transacciones.
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