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CAPÍTULO 3-06 
 

Ver compensación 
 

En el panel Compensación se encuentran disponibles las siguientes opciones para el supervisor, el 

supervisor de RR.HH. o el empleado. 

 

1. Introduzca el Nº de empleado o el nombre en el cuadro de búsqueda y seleccione la ficha 

Compensación 

2. Debajo de las fichas, seleccione Compensación, tras lo cual el salario total y los complementos 

del empleado se mostrarán en su moneda local. 

3. Para empleados europeos, tanto la moneda total como al pasar el puntero por encima de la 

base total, se muestra el importe en dólares estadounidenses en una cifra mensual. 

4. Para supervisores de RR.HH. de Europa, recuerde que este campo se calcula dividiendo el salario 

anual local por 12, con independencia del número de mensualidades que se expresen en su país. 

5. El grado, perfil y empresa del empleado se indican en la sección intermedia. 

6. Por último, en las asignaciones del plan, el Plan salarial refleja el salario anual. 

7. Para todos los empleados europeos, esta cifra se calcula dividiendo el importe anual local por el 

número total de mensualidades expresado en el país. 

8. Si el empleado es elegible para cualquier plan de gratificación o LTIP, también se reflejará en 

esta sección. 

 

View Total Compensation (Ver compensación total) 
 

En esta sección para los empleados de EE.UU., todos los elementos de compensación y beneficios se 

cargan y se muestran en una tabla y en un gráfico de secciones. 

En este momento, los beneficios europeos no se han cargado. 
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Ver la compensación estimada para un periodo 
 

Para los empleados europeos, este panel refleja el salario basado en el número de mensualidades 

referido por país.  El Total de paga base del empleado se refleja en la moneda local y en dólares 

estadounidenses (al pasar el puntero del ratón por encima) en la parte intermedia del panel.  En la parte 

inferior del panel se refleja cualquier tipo de plan salarial para el que sea elegible el empleado. 

 

 Para los países que tienen 13, 13,92 o 14 mensualidades, lo verá reflejado en el Total Months 

(Total de mensualidades) [13, 13,92 o 14] 

 

 Para empleados de EE.UU., el Total de paga base se refleja junto con cualquier plan salarial para 

el que sea elegible. 

 

View Pay Change History (Ver historial de cambios de paga) 
 

En este panel se refleja el historial para el empleado que ha sido procesado en Workday (a partir del 

8/17/14). En el futuro, Workday contendrá todas las transacciones. 

 


