Manual del usuario de Workday de Hexcel

Capitulo 5 - Ausencia

CAPITULO 5-10

Despido con dispensacion de envio de notificacion previa (solo UE)

En esta seccion del manual se proporciona informacién sobre como poner un empleado en situacion de
Despido con dispensacion de envio de notificacion previa, con el fin de contabilizarlo o de capturar su
situacion. Actualmente se les estd pagando, pero no estan trabajando ni se les cuenta en el n2 de
empleados.

e Introduzca el nombre del empleado o su n2 en la barra de busqueda
e Seleccione , pase el puntero del ratén por encima y seleccione Time and Leave (Tiempo y
baja) y luego ponga al empleado en baja

e Introduzca el ultimo dia trabajado
e Introduzca el primer dia de la baja

e Introduzca el ultimo dia estimado de la baja

e Leave Type (Tipo de baja): seleccione 3 y seleccione EMEA / AP

e Apareceran entonces dos opciones; EMEA / AP > Despido con dispensacion de envio de
notificacién previa o EMEA / AP > Excedencia

e Seleccione EMEA / AP > Despido con dispensacion de envio de notificacion previa

e La casilla Payroll Effect (Efecto en ndmina) se activara automaticamente, con lo que se eliminara
automaticamente al empleado de la ndmina y sera necesario pagar al empleado mediante un
proceso manual.
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Place Employee on Leave COURTOIS, THIBAUT (700038) [+

Last Day of Work 07/04/2014
First Day of Leave * | O7/0772014
Estimated Last Day of Leave * | 12/31/2014

Leave Type * | EMEA | AP = Garden Leave

) Leave Impact
Inactivate Employee

Payroll Effect

Absence Accrual Effect

Stock Vesting Effect

Benefit Effect

Continuous Service Accrual Effect
Sabbatical Effect

Tenure Effect

Seleccione " Submit | y luego oo

O 00000’ Od

Cuando se vuelva a recuperar al empleado, aparecera el texto (On Leave) (De baja) detrds de su

nombre.

N
workday.
Categories Search Results 1items

Common
Common
Organizations COURTOIS, THIBAUT (On Leave) (700038)

Process Engineer | Parla & lllescas Hr Team (Ogayar, Juan Gabriel (300122)) | Parla
Payroll Employee
People

Tip: try selecting ancther category from the left to see other resulis

Processes
Procurement
Security
Staffing

Time Off and Leave

All of Workday
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