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CAPITULO 5-10 

Despido con dispensación de envío de notificación previa (solo UE) 

En esta sección del manual se proporciona información sobre cómo poner un empleado en situación de 

Despido con dispensación de envío de notificación previa, con el fin de contabilizarlo o de capturar su 

situación. Actualmente se les está pagando, pero no están trabajando ni se les cuenta en el nº de 

empleados. 

 Introduzca el nombre del empleado o su nº en la barra de búsqueda 

 Seleccione , pase el puntero del ratón por encima y seleccione Time and Leave (Tiempo y 

baja) y luego ponga al empleado en baja 

 Introduzca el último día trabajado    

 Introduzca el primer día de la baja   

 Introduzca el último día estimado de la baja  

 Leave Type (Tipo de baja): seleccione  y seleccione EMEA / AP 

 Aparecerán entonces dos opciones; EMEA / AP > Despido con dispensación de envío de 

notificación previa o EMEA / AP > Excedencia 

 Seleccione EMEA / AP > Despido con dispensación de envío de notificación previa 

 La casilla Payroll Effect (Efecto en nómina) se activará automáticamente, con lo que se eliminará 

automáticamente al empleado de la nómina y será necesario pagar al empleado mediante un 

proceso manual. 
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Seleccione  y luego  

Cuando se vuelva a recuperar al empleado, aparecerá el texto (On Leave) (De baja) detrás de su 

nombre. 

 

 


